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Karrieresprung durch Fachweiter-
bildung in Medizin und Pflege

Mit einem neuen Karrierekonzept
ermdéglicht der medizinische Per-
sonaldienstleister competence &
more seinen examinierten Pflege-
kraften die Teilnahme an umfang-
reichen Fachweiterbildungen. Fiir
die Mitarbeiter bedeutet der Ab-
schluss einer Fachweiterbildung
einen enormen Entwicklungs-
sprung. Doch nicht nur die Pfle-
gekraft selbst, sondern das ge-
samte Gesundheitswesen profi-
tiert von der Qualifizierung des
Fachpersonals.

Fachweiterbildungen sind fir die
Qualifizierung von Fachpersonal im
Gesundheitswesen von enormer
Bedeutung. Bereiche wie der Ope-
rationsdienst oder die Intensivpflege
sind stark spezialisiert und unterlie-
gen einer rasanten Entwicklung.
Fachkrankenpfleger missen {ber
exzellente Spezialkenntnisse in die-
sen Bereichen verfliigen. Aufgrund
des Fachkrafte- und Personalman-
gels kénnen viele Gesundheitsein-
richtungen ihren Mitarbeitern eine
Teilnahme an Fachweiterbildungen
nicht ermdglichen. Wahrend der
langen Theoriephasen wird eine
Licke in die Belegschaft gerissen,
die von den Einrichtungen kompen-
siert werden muss.

Das von competence & more ent-
wickelte Karrierekonzept sieht eine
Qualifizierung interessierter, erfah-
rener Mitarbeiter im Rahmen einer
Fachweiterbildung vor. Als Perso-
naldienstleister setzt competence &
more seine Mitarbeiter flexibel ein
und rdumt examinierten Pflegekraf-
ten die notwendige Zeit fur die Teil-
nahme an Fachweiterbildungen ein.
Verschiedene Fachweiterbildungen,
zum Beispiel in der Intensiv- und

Torsten Seelig

Anasthesiepflege, der Onkologie
oder im Operationsdienst, sind
moglich. Durch die Einrichtung ei-
nes Zeitwertkontos wird dem Mitar-
beiter eine ununterbrochene Lohn-
fortzahlung, auch wahrend der
Theoriezeiten, garantiert. Durchge-
fuhrt werden die Fachweiterbildun-
gen in vom Landesamt fir Gesund-
heit und Soziales anerkannten Aus-
bildungseinrichtungen der Berliner
Kliniken.

Durch einen erfolgreichen Ab-
schluss erfahrt der Mitarbeiter einen
grolden Entwicklungssprung. ,Nicht
nur der Mitarbeiter, sondern das ge-
samte Gesundheitswesen profitiert
von der Qualifizierung des Fachper-
sonals®, sagt Torsten Seelig, Ge-
schéftsfiihrer von competence &
more. ,Wir sehen es in unserer Ver-
antwortung, dem Markt nicht nur
Ressourcen zu entnehmen, son-
dern auch etwas zurlickzugeben.
Durch das Karrierekonzept ermégli-
chen wir interessierten, examinier-
ten Mitarbeitern die Teilnahme an

einer Fachweiterbildung und entlas-
ten Berliner Kliniken®, so Torsten
Seelig weiter.

Das Angebot gilt ausschlieBlich flr
Mitarbeiter von competence &
more. Es richtet sich an berufser-
fahrene examinierte Pflegekrafte,
die den Wunsch, eine Fachweiter-
bildung zu absolvieren, bisher nicht
umsetzen konnten. Ursachen liegen
zum Beispiel in fehlenden finanziel-
len Ressourcen oder personellen
Engpassen beim Arbeitgeber.

competence & more ist ein auf Me-
dizin und Pflege spezialisierter Per-
sonaldienstleister in Berlin. Das
Kerngeschaft umfasst die Uberlas-
sung und Vermittlung von Kranken-
schwestern, Altenpflegern, Pflege-
helfern, Arzthelferinnen und weite-
ren medizinischen Fachkraften. Zu
den Kunden zé&hlen Kliniken, Senio-
reneinrichtungen, Arztpraxen, medi-
zinische Versorgungszentren und
Rehabilitationszentren. Die internen
Mitarbeiter von competence & more
verfligen Uber langjahrige Erfahrung
in der Personaldienstleistung und
zeichnen sich durch eine hohe Be-
ratungskompetenz aus. Um die An-
forderungen der Kunden bestmdg-
lich zu erfullen, hat das Unterneh-
men so genannte CompetenceCen-
ter gebildet, innerhalb derer die Mit-
arbeiter fir eine bestimmte Berufs-
gruppe und ein bestimmtes Fachge-
biet zustandig sind. competence &
more ist seit September 2011 am
Markt tatig und hat mehr als 100
Mitarbeiter im Kundeneinsatz unter
Vertrag.

(Franziska Mrosek,
competence & more)
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