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Karrieresprung durch Fachweiterbildungen in Medizin und Pflege

Berlin — Mit einem neuen Karrierekonzept ermdglicht der medizinische Personaldienstleister
competence & more seinen examinierten Pflegekrdften die Teilnahme an umfangreichen Fachwei-
terbildungen. Fiir die Mitarbeiter bedeutet der Abschluss einer Fachweiterbildung einen enormen
Entwicklungssprung. Doch nicht nur die Pflegekraft selbst, sondern das gesamte Gesundheitswesen

profitiert von der Qualifizierung des Fachpersonals.

Fachweiterbildungen sind fiir die Qualifizierung von Fachpersonal im Gesundheitswesen von
enormer Bedeutung. Bereiche wie der Operationsdienst oder die Intensivpflege sind stark spe-
zialisiert und unterliegen einer rasanten Entwicklung. Fachkrankenpfleger missen (ber exzel-
lente Spezialkenntnisse in diesen Bereichen verfligen. Aufgrund des Fachkrafte- und Perso-
nalmangels kénnen viele Gesundheitseinrichtungen ihren Mitarbeitern eine Teilnahme an
Fachweiterbildungen nicht ermdéglichen. Wahrend der langen Theoriephasen wird eine Liicke

in die Belegschaft gerissen, die von den Einrichtungen kompensiert werden muss.

Das von competence & more entwickelte Karrierekonzept sieht eine Qualifizierung interessier-
ter, erfahrener Mitarbeiter im Rahmen einer Fachweiterbildung vor. Als Personaldienstleister
setzt competence & more seine Mitarbeiter flexibel ein und raumt examinierten Pflegekraften
die notwendige Zeit fir die Teilnahme an Fachweiterbildungen ein. Verschiedene Fachweiter-
bildungen, zum Beispiel in der Intensiv- und Anasthesiepflege, der Onkologie oder im Opera-
tionsdienst, sind moéglich. Durch die Einrichtung eines Zeitwertkontos wird dem Mitarbeiter
eine ununterbrochene Lohnfortzahlung, auch wahrend der Theoriezeiten, garantiert. Durchge-
fuhrt werden die Fachweiterbildungen in vom Landesamt fiir Gesundheit und Soziales aner-

kannten Ausbildungseinrichtungen der Berliner Kliniken.

Seite 1 von 2
competence & more Telefon (030) 24 31 02-235 Geschaftsfuhrer Amtsgericht Bankverbindung
Personaldienstleistungen GmbH Telefax (030) 24 31 02-560 Claudia Ohlert Berlin-Charlottenburg Commerzbank AG
RosenstraBe 2 info@competenceandmore.de Torsten Seelig HRB 131162 B Kto.-Nr. 4106160400

10178 Berlin www.competenceandmore.de USt-IdNr. DE277061561 BLZ 120 800 00



competence & more

Durch einen erfolgreichen Abschluss erfahrt der Mitarbeiter einen groBen Entwicklungssprung.
»Nicht nur der Mitarbeiter, sondern das gesamte Gesundheitswesen profitiert von der Qualifi-
zierung des Fachpersonals”, sagt Torsten Seelig, Geschaftsfiihrer von competence & more.
»Wir sehen es in unserer Verantwortung, dem Markt nicht nur Ressourcen zu entnehmen,
sondern auch etwas zuriickzugeben. Durch das Karrierekonzept erméglichen wir interessier-
ten, examinierten Mitarbeitern die Teilnahme an einer Fachweiterbildung und entlasten Berli-

ner Kliniken", so Torsten Seelig weiter.

Das Angebot gilt ausschlieBlich fiir Mitarbeiter von competence & more. Es richtet sich an
berufserfahrene examinierte Pflegekrafte, die den Wunsch, eine Fachweiterbildung zu absol-
vieren, bisher nicht umsetzen konnten. Ursachen liegen zum Beispiel in fehlenden finanziel-

len Ressourcen oder personellen Engpassen beim Arbeitgeber.

competence & more ist ein auf Medizin und Pflege spezialisierter Personaldienstleister in Ber-
lin. Das Kerngeschéaft umfasst die Uberlassung und Vermittlung von Krankenschwestern, Al-
tenpflegern, Pflegehelfern, Arzthelferinnen und weiteren medizinischen Fachkraften. Zu den
Kunden zahlen Kliniken, Senioreneinrichtungen, Arztpraxen, medizinische Versorgungszentren
und Rehabilitationszentren. Die internen Mitarbeiter von competence & more verfliigen ber
langjahrige Erfahrung in der Personaldienstleistung und zeichnen sich durch eine hohe Bera-
tungskompetenz aus. Um die Anforderungen der Kunden bestméglich zu erfiillen, hat das
Unternehmen so genannte CompetenceCenter gebildet, innerhalb derer die Mitarbeiter fiir
eine bestimmte Berufsgruppe und ein bestimmtes Fachgebiet zustédndig sind. competence &
more ist seit September 2011 am Markt tatig und hat mehr als 100 Mitarbeiter im Kunden-
einsatz unter Vertrag.
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Uber ein Belegexemplar (gern auch als pdf-Dokument) bzw. einen Verweis auf die Veréffentli-
chung freuen wir uns sehr.
Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.
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