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Karriere in der Zeitarbeit
Bewerber entscheiden sich fiir Karrierekonzept von competence & more

Berlin — Der medizinische Personaldienstleister competence & more gewinnt Mitarbeiter dank sei-
nes neuartigen Karrierekonzepts. Das Unternehmen erméglicht examinierten Pflegekraften, die im
Rahmen der Zeitarbeit angestellt sind, die Teilnahme an mehrjahrigen Fachweiterbildungen. Der
Abschluss einer solchen Fachweiterhildung bedeutet fiir teilnehmende Mitarbeiter einen enormen

Entwicklungssprung.

Sich beruflich weiterentwickeln zu kénnen, spielt fir viele Pflegekrafte bei der Entscheidung
flr einen Arbeitgeber eine groBe Rolle. Krankenpfleger/innen in Fachbereichen wie dem Ope-
rationsdienst oder der Intensivpflege miissen Uber hervorragende Spezialkenntnisse verfligen,
die sie durch mehrjahrige Fachweiterbildungen erlangen kénnen. Viele Gesundheitseinrich-
tungen kénnen ihren Mitarbeitern eine Teilnahme an umfangreichen Fachweiterbildungen

aufgrund des Personalmangels jedoch nicht ermdglichen.

competence & more hat ein Karrierekonzept entwickelt, das genau solch eine Qualifizierung
erfahrener Mitarbeiter vorsieht. Als Personaldienstleister setzt das Unternehmen seine Mitar-
beiter flexibel ein und kann examinierten Pflegekraften so die notwendige Zeit fir die Teil-
nahme an Fachweiterbildungen einraumen. Durch die Einrichtung eines Zeitwertkontos wird
dem Mitarbeiter eine ununterbrochene Lohnfortzahlung, auch wahrend der Theoriezeiten,
garantiert. Durchgefiihrt werden die Fachweiterbildungen in Ausbildungseinrichtungen der
Berliner Kliniken, die vom Landesamt fiir Gesundheit und Soziales anerkannt sind. Die Kosten

fir die Fachweiterbildungen tragt competence & more.

Mit der Einfihrung des Karrierekonzepts konnte der Personaldienstleister Krankenpflegekréafte
auf sich aufmerksam machen und sie tberzeugen, sich fir competence & more als Arbeitge-

ber zu entscheiden.
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»,Dass unser Karrierekonzept solch ein Interesse findet, freut uns sehr. SchlieBlich haben alle
etwas davon: Unsere Mitarbeiter entwickeln sich beruflich weiter, unser Team wird zukinftig
durch hoch qualifizierte Mitarbeiter verstarkt und die Berliner Kliniken werden bei der Qualifi-
zierung des Fachpersonals entlastet “, sagt Claudia Ohlert, Geschéaftsfiihrerin von competence

& more.

Verschiedene Fachweiterbildungen, zum Beispiel in der Intensiv- und Anasthesiepflege, der
Onkologie oder im Operationsdienst, sind moglich. Das Angebot richtet sich an berufserfahre-
ne examinierte Pflegekrafte, die den Wunsch nach einer Fachweiterbildung bisher nicht um-

setzen konnten. Es gilt ausschlieBlich fir Mitarbeiter von competence & more.

competence & more ist ein auf Medizin und Pflege spezialisierter Personaldienstleister in Ber-
lin. Das Kerngeschaft umfasst die Uberlassung und Vermittlung von Krankenschwestern, Al-
tenpflegern, Pflegehelfern, Arzthelferinnen und weiteren medizinischen Fachkraften. Zu den
Kunden zahlen Kliniken, Senioreneinrichtungen, Arztpraxen, medizinische Versorgungszentren
und Rehabilitationszentren. Die internen Mitarbeiter von competence & more verfiigen ber
langjahrige Erfahrung in der Personaldienstleistung und zeichnen sich durch eine hohe Bera-
tungskompetenz aus. Um die Anforderungen der Kunden bestmoéglich zu erfiillen, hat das
Unternehmen so genannte CompetenceCenter gebildet, innerhalb derer die Mitarbeiter fiir
eine bestimmte Berufsgruppe und ein bestimmtes Fachgebiet zustédndig sind. competence &
more ist seit September 2011 am Markt tatig und hat mehr als 100 Mitarbeiter im Kunden-
einsatz unter Vertrag.

Pressekontakt:

Franziska Mrosek

Managerin Marketing & Communications
competence & more Personaldienstleistungen GmbH
Karl-Liebknecht-Str. 32

10178 Berlin

Telefon: 030/ 700 104-584

E-Mail: franziska.mrosek@competenceandmore.de
Website: www.competenceandmore.de

Uber ein Belegexemplar (gern auch als pdf-Dokument) bzw. einen Verweis auf die Veréffentli-
chung freuen wir uns sehr.
Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.

Seite 2 von 2
competence & more Telefon (030) 700 104-500 Geschéaftsfihrer Amtsgericht Bankverbindung
Personaldienstleistungen GmbH Telefax (030) 700 104-999 Claudia Ohlert Berlin-Charlottenburg Commerzbank AG

Karl-Liebknecht-Str. 2 info@competenceandmore.de Torsten Seelig HRB 131162 B Kto.-Nr. 4106160400
10178 Berlin www.competenceandmore.de USt-IdNr. DE277061561 BLZ 120 800 00

( J
0.9
:


mailto:franziska.mrosek@competenceandmore.de
http://www.competenceandmore.de/

